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	                                        Соттың атауы:

__________________________________

Мекенжайы: ___________________________


	ТАЛАП ҚОЮШЫ: ________________

                              (Т.А.Ә.)
	
	ЖАУАПКЕР:____________________

                                          (Т.А.Ә.)

	ЖСН: 
	
	ЖСН: 

	Мекенжайы:_______________________
	
	Мекенжайы: _____________________



	
	
	Мобильді тел: 

	Мобильді тел: 

Өкіл:__________________    

                                                (Т.А.Ә.)
	
	

	ЖСН: 

Мекенжайы:_____________________
	
	

	
	
	

	Мобильді тел: 


	
	

	
	
	


Тәртіптік жазалар туралы бұйрықтарды заңсыз деп тану, жұмысқа қалпына келтіру, амалсыздан бос жүрген уақыты үшін еңбекақы 

өндіру, келтірілген моральдық зиян үшін өтемақы өндіріп алу туралы  

ТАЛАП ҚОЮ 
I. Дау алдындағы фактілерді қысқаша, анық және түсінікті жазу:          

         Мен еңбек қызметімді 20____ жылғы ________________________ бастап ______________________      ____________________ лауазымында болдым. 
     (ұйымның атауын көрсету)            (лауазымды көрсету)
        Жұмыс орнымда мінездемем жақсы болды, еңбек және атқарушылық тәртіпті бұзған жоқпын, _______ жылға дейін тәртіптік жауапкершілікке тартылмағанмын. 
II. Сотқа жүгінуге қандай негіз болды:  
________ жылы жауапкер   талап қоюшыны сөгіс түрінде тәртіптік жазаға тарту туралы  № ________ ж/к  бұйрық шығарды. 
Мені тәртіптік жауапкершілікке тарту үшін  ________ жылғы акт негіз болды. 
Актіге қол қойған тұлғалардың пікірі бойынша мен өзімнің тікелей функционалдық міндеттерімді, екіншіден басшылықтың тікелей тапсырмаларын орындамаппын.   

Бұдан әрі, бір күні, атап айтқанда айтқанда 20   жылғы ________ жауапкер қатаң сөгіс жариялау туралы №____ ж/к және мені жұмыстан босату туралы №_____ ж/к екі бұйрық шығарған.
20 жылғы _______ №_____ ж/к  бұйрықты шығару үшін 20 ________ хаттама мен талап қоюшының түсініктемесі негіз болған.

Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 52-бабы бірінші бөлігінің 16) тармақшасы бойынша талап қоюшыны  атқарып отырған лауазымынан босату туралы 20 жылғы _______ №_____ ж/к  бұйрықты шығару үшін тәртіптік жазасы бар жұмыскер еңбек міндеттерін дәлелді себепсіз қайталап орындамағаны немесе қайталап тиісінше орындамағаны негіз болды.  
Бұйрыққа негіз ретінде ______________________ қызметкерлерінің 
                                             (ұйымның атауын көрсету)
20  жылғы ________ кеңес хаттамасы көрсетілді.

III. Құқық нормаларына сілтемелер
Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің (бұдан әрі – ЕК) кіріспесі 1-бабының 30), 75), 76) тармақшаларына сәйкес еңбек тәртібі – жұмыс беруші мен жұмыскерлердің Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерінде, сондай-ақ келісімдерде, еңбек, ұжымдық шарттарда, жұмыс берушінің актілерінде, құрылтай құжаттарында белгіленген міндеттемелерді тиісінше орындауы;
тәртіптік жаза – тәртіптік теріс қылық жасағаны үшін Қазақстан Республикасының заңдарында көзделген жағдайларда жұмыс беруші немесе ұлттық басқарушы холдингтің бірінші басшысы қолданатын жұмыскерге тәртіптік ықпал ету шарасы;

тәртіптік теріс қылық – жұмыскердің өз еңбек міндеттерін құқыққа қарсы, кінәлілікпен орындамауы немесе тиісінше орындамауы, сондай-ақ еңбек тәртібін бұзуы болып табылады.

ЕК-нің 6-тармағына сәйкес осы Кодекстің 52-бабы 1-тармағының 8), 9), 10), 11), 12), 14), 15), 16), 17) және 18) тармақшаларында көзделген негіздер бойынша еңбек шартын бұзу осы Кодекстің 65-бабында көзделген тәртіптік жазаны қолдану тәртібі  және осы Кодекстің 66-бабының талаптары сақталып жүргізіледі.
V.Сотқа дейінгі реттеу

(егер заңда немесе шартта сотқа дейінгі реттеу көзделмесе, бұл блок толтырылмайды)

Баяндалғанның негізінде, ЕК-нің 159-161-баптарының ережелеріне, Қазақстан Республикасы Азаматтық процестік кодексінің 148,                           149-баптарына  сәйкес 
МЫНАЛАРДЫ:
V. Сіздің талаптарыңыз:
1. ____________________________________  20  жылғы ______ №№ ____ж/к     

                           (ұйымның атауын көрсету)

  бұйрықтарын заңсыз деп танып, олардың күшін жоюды;
2. _______________________________ бұрынғы лауазымына                                             

                   (талап қоюшының Т.А.Ә.)
_______________________________________ қайта алуды;
    (лауазымы мен ұйымның атауын көрсету)
3. Талап қоюшы________________  пайдасына____________________________ 
                             (талап қоюшының Т.А.Ә.)                             (ұйымның атауын көрсету)

 амалсыздан бос жүрген уақыты үшін  20  жылғы _______ бастап жұмысына іс жүзінде қайта алынған күнге дейін  жалақы өндіруді; 
4. Талап қоюшының пайдасына __________________          _____________ теңге
                                                              (ұйымның атауын көрсету)         (соманы көрсету)
мөлшерінде моральдық зиянның өтемақысын  өндіруді;                    

5. Талап қоюшының пайдасына _______________________________ 

                                                                        (ұйымның атауын көрсету)
_________________ теңге мөлшерінде мемлекеттік баж төлеу бойынша
     (соманы көрсету)
шығыстарды, _________________ теңге өкілдің  қызметтеріне  төлемақы
                                 (соманы көрсету)
шығыстарын өндіруді сұраймын.
Қоса беріліп отырған құжаттардың тізбесі:
1. Жеке куәліктің көшірмесі.
2. Мемлекеттік баждың төленгені туралы түбіртек.  
3. Еңбек шартының көшірмесі.
4. Келісу комиссиясының ____ жылғы ______шешімі.
5. Талап қоюшының   ____ жылғы ____ арызы. 
6.   ___ жылғы _______ хаттама.
7. ___ жылғы _______ қызметтік жазба.  
8. Жалақы туралы анықтама. 
9. Лауазымдық нұсқаулық.
10. ___ жылғы________ акт.  
11.  Талап қоюшының түсініктемесі.
12.   Жұмыстан шығару туралы бұйрық.
13. Қызметтік тергеп-тексеру материалдарының көшірмелері .
14.   Талап қоюдың көшірмесі.
Мыналар болған кезде:

1. Жұмыс беруші Жарғысының көшірмесі.
2. Жұмысқа жібермеу туралы актінің көшірмесі.
3. Жұмыс берушінің еңбек шартын тоқтату туралы хабарламасының көшірмесі.
4. Алғыс хаттар 
5. Грамоталар, құрмет белгілері 
Қолы ____________________                                  Күні ____________________

Т.А.Ә.___________________


Жауапкерге арналған ақпарат!

Мұқият танысуыңызды сұраймыз!

1. Талап қоюды алған күннен бастап 10 жұмыс күнінен кешіктірмей қойылған талаптың дәлелдерін теріске шығаратын құжаттарды қоса бере отырып, Сіздің  сотқа пікір ұсыну құқығыңыз бар.
2. Пікірді сотқа жоғарыда көрсетілген мекенжай бойынша жіберіңіз.

3. Пікірді ұсынбау қолдағы бар дәлелдемелер бойынша істі қарауға кедергі келтірмейді.

(Азаматтық процестік кодекстің 166-бабы )

