2

	Соттың атауы:

__________________________________

Мекенжайы: ___________________________


	ТАЛАП ҚОЮШЫ: ________________________

                              (Т.А.Ә.)
	
	ЖАУАПКЕР:_______________________

                                          (Т.А.Ә.)


	ЖСН: 
	
	ЖСН: 

	Мекенжайы:___________________________
	
	Мекенжайы: ____________________________



	
	
	Ұялы тел.: 

	Ұялы тел.: 

Өкілі:__________________    

                                                                           (Т.А.Ә.)


	
	

	ЖСН: 

Мекенжайы:___________________________
	
	

	
	
	

	Ұялы тел.: 


	
	


ТАЛАП ҚОЮ
жұмысқа қайта қабылдау және амалсыз бос жүрген уақыты үшін жалақыны өндіріп алу туралы 
I. Даудың алдындағы фактілерді қысқаша, анық және нақты көрсетіңіз:
Мен, _______________________ еңбек шарты мен ____________________     
       (еңбек шартының нөмірі мен күні)                              (бұйрықтың нөмірі мен күні)
бұйрыққа сәйкес _______________ ретінде _______________ теңге 
                             (лауазымның атауы)                            (сомасы)
жалақысымен жауапкермен жұмысқа қабылдандым.

Жауапкер _______________________ бұйрықпен мені __________ бастап 
                     (бұйрықтың нөмірі мен күні)                                              (күні)
Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің _______________ бабы бойынша жұмыстан шығарды.        
Заңсыз жұмыстан шығару мынадан көрінеді  ______________________

                                                                                 __________________________________________________________________.

                          (жұмыстан шығарудың заңсыздығының себептерін көрсету)
Келісу комиссиясына жүгінген кезде менің өтінішімнен бас тартылды.
II. Сотқа жүгінуге не негіз болды: 
      Жұмыстан заңсыз шығару.
III. Құқық нормаларына сілтеме
Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 121-бабының 1 бөліміне сәйкес жұмыс беруші жұмыскердің алмай қалған жалақысы мен оған тиесілі өзге де төлемдерді жұмыскер басқа жұмысқа заңсыз ауыстырылған, жұмыскер жұмыс орнына заңсыз жіберілмеген, еңбек шартының талаптары біржақты заңсыз шеттетілген, еңбек шарты заңсыз бұзылған жағдайларда, оған өтеуге міндетті. 

Салық кодексінің 616-бабына сәйкес талапкер еңбекақы сомасын өндіріп алу туралы талаптар бойынша мемлекеттік баж сомасын төлеуден босатылған.

Баяндалғанның негізінде, Қазақстан Республикасы Азаматтық процестік кодексінің 48, 148, 149, 169-баптарына сәйкес, 
СҰРАЙМЫН:

V. Сіздің талаптарыңыз:
1. Жұмысқа қайта қабылдау және амалсыз бос жүрген уақыты үшін жалақыны өндіріп алу туралы талапты қанағаттандыруды;
2. ________________________________________________ менің пайдама 
    (кәсіпорынның, ұйымның, мекеменің атауы)              

________________ теңге көлемінде амалсыз бос жүрген уақыты үшін жалақыны өндіріп алуыңызды сұраймын. 
Қоса беріліп отырған құжаттардың тізбесі:
1. Жеке куәліктің көшірмесі 
2. Еңбек шартының және қабылдау туралы бұйрықтың көшірмесі
3. Еңбек шартын бұзу туралы бұйрықтың көшірмесі
4. Жалақы туралы анықтаманың көшірмесі
5. Келісу комиссиясы шешімінің көшірмесі
6. Талап қоюдың көшірмесі
Қолтаңбасы____________________                          Күні ____________________
Т.А.Ә.___________________

Жауапкерге арналған ақпарат!

Мұқият оқып шығыңыз!

1.Талап қоюды алғаннан кейін Сіз 10 жұмыс күнінен кешіктірмей, талап арыздың дәлелдерін жоққа шығаратын құжаттарды қоса бере отырып, сотқа пікір ұсынуға құқылысыз; 

2.Пікір жоғарыда көрсетілген мекенжай бойынша сотқа жіберілсін; 

3.Пікірді бермеу істі қолда бар дәлелдемелер бойынша қарауға кедергі болмайды. 

(Азаматтық процестік кодекстің 166-бабы)

