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	                                        Соттың атауы:

__________________________________

Мекенжайы: ___________________________


	ТАЛАП ҚОЮШЫ: _______________

                                                            (Т.А.Ә.)
	
	ЖАУАПКЕР:_______________________

                                          (Т.А.Ә.)

	ЖСН: 
	
	ЖСН: 

	Мекенжайы:___________________
	
	Мекенжайы: ____________________



	
	
	Мобильді тел: 

	Мобильді тел: 

Өкіл:__________________    

                                                (Т.А.Ә.)
	
	

	ЖСН: 

Мекенжайы:______________________
	
	

	
	
	

	Мобильді тел: 


	
	

	
	
	


Жұмысқа қайта орналастыру және
амалсыздан бос жүрген уақыты үшін еңбекақы 

өндіру туралы
ТАЛАП ҚОЮ  
I. Дау алдындағы фактілерді қысқаша, анық және түсінікті жазу:
     Мен 20___  жылғы  ______  еңбек жолымды     _____________
                                                                                        (ұйымның атауын көрсету)
_____________________ лауазымында (ретінде)  бастағанмын.
       (лауазымды көрсету)                                                                               
 
Мен ағымдағы жылғы _________________ жұмыс орнымда әлсіздік 

                                                      (күні мен айын көрсету)
сезіндім, бұл туралы __________________  хабардар еттім және 
                                  (кімді және оның лауазымын көрсету)
одан түстен кейін жұмыстан босатуын сұрадым, ол менің жұмысқа шықпауыма рұқсат берді. 
           Келесі күні менің денсаулығым нашарлап, бірнеше рет жедел жәрдем шақыруға тырыстым, алайда шақыртулардың көп болғандығына байланысты хабарласа алмадым.  

Ағымдағы жылғы ______________мен   медицина орталығына бардым, 
                               (күні мен айын көрсету)
онда маған КОВИД 19 (Коронавирус) диагнозын қойды, өкпенің   50% қабынған. 
_________________ туыстарым мені үйге алып келді, ауырып тұрсам да 
(күні мен айын көрсету)  
жұмысқа бардым, алайда жұмыста ешкім болмады, кәсіпорын ұжымы қашықтықтан жұмысқа көшіпті, телефон арқылы басшылықты ем алып жатқаным туралы ескерттім, ем шілденің соңына дейін жалғасты. 
         Қалыптасқан жағдайға байланысты маған  уақытша жұмысқа жарамсыздық парағы берілмеді. Ағымдағы жылғы _________________ жұмысқа шықтым және ағымдағы жылғы   _________________ дейін жұмыс істедім, сол күні менің жұмыстан шығарылғаным туралы хабардар етті. 
II. Сотқа жүгінуге қандай негіз болды: 
          ______________________хаттамалық шешіміне сәйкес   ағымдағы жылғы
                (ұйымның атауын көрсету)
_______________    Қазақстан Республикасы  Еңбек кодексінің (бұдан әрі – ЕК)                 

(күні мен айын көрсету)
 52-бабы 1-тармағының 8) тармақшасына сәйкес жұмыста дәлелді себептерсіз үш сағаттан астам уақыт болмағаным үшін жұмыстан шығатыным туралы бұйрық шықты 

            Қызмет берушінің аталған бұйрығымен келіспеймін, оны заңсыз деп санаймын, ЕК-нің 52-бабы 1-тармағының 8) тармақшасында жұмыскер бір жұмыс күні (жұмыс ауысымы) ішінде дәлелді себепсіз үш және одан да көп сағат бойы жұмыста болмаған жағдайда жұмыс берушінің бастамасымен бұзуға жататындығы көзделген.
Мені жұмыстан шығаруды заңсыз деп санаймын, өйткені мен жұмыс орнында дәлелді себеппен болмадым. 

Мен заңсыз жұмыстан шығарылуыма байланысты ұзақ уақыт бойы психологиялық күйзелісте болдым, жауапкердің қорлау әрекетінен белгілі бір уақыт бойы қалпыма келе алмадым. 

Мен отбасыммен (жалғыз) тұрамын және менің жалақым жалғыз күнкөріс көзі, бүгінгі күні менің отбасым (мен) өмір сүруге қаражатсыз қалды, дәрі-дәрмек, азық-түлік алу мүмкіндігіміз жоқ, бұл менің жан азабымды ауырлатып отыр.        
III. Құқық нормаларына сілтемелер

ЕК кіріспесінің 1-бабының 30), 75), 76) тармақшаларына сәйкес еңбек тәртібі – жұмыс беруші мен жұмыскерлердің Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерінде, сондай-ақ келісімдерде, еңбек, ұжымдық шарттарда, жұмыс берушінің актілерінде, құрылтай құжаттарында белгіленген міндеттемелерді тиісінше орындауы;


 тәртіптік жаза – тәртіптік теріс қылық жасағаны үшін Қазақстан Республикасының заңдарында көзделген жағдайларда жұмыс беруші немесе ұлттық басқарушы холдингтің бірінші басшысы қолданатын жұмыскерге тәртіптік ықпал ету шарасы;

   тәртіптік теріс қылық – жұмыскердің өз еңбек міндеттерін құқыққа қарсы, кінәлілікпен орындамауы немесе тиісінше орындамауы, сондай-ақ еңбек тәртібін бұзуы болып табылады.

ЕК-нің 53-бабының 6-тармағына сәйкес осы Кодекстің 52-бабы 1-тармағының 8), 9), 10), 11), 12), 14), 15), 16), 17) және 18) тармақшаларында көзделген негіздер бойынша еңбек шартын бұзу осы Кодекстің 65-бабында көзделген тәртіптік жаза қолдану тәртібі және осы Кодекстің 66-бабының талаптары сақтала отырып жүргізіледі.
Қазақстан Республикасы Азаматтық кодексінің 951-бабына сәйкес моральдық зиян – жеке тұлғалардың өзiндiк мүлiктiк емес игiлiктерi мен құқықтарының бұзылуы, кемсiтiлуi немесе олардан айырылуы, оның iшiнде өзiне қарсы құқық бұзушылықтың жасалуы салдарынан жәбiрленушiнiң басынан кешірген (төзімін тауысқан, уайымға салған) жан азабы немесе тән азабы (қорлау, ызаландыру, қысым жасау, ашуландыру, ұялту, түңілту, тән қиналуы, залал шегу, қолайсыз жағдайда қалу және т.б.). 
       «Соттардың моральдық зиянды өтеу жөніндегі заңнаманы қолдануы туралы» Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының 2015 жылғы 27 қарашадағы № 7 нормативтік қаулысына сәйкес  өтемақы сомасын айқындаған кезде ақыл-парасаттылық пен әділдік өлшемдерін негізге алған жөн.

         Аталған мән-жайларды, болған жағдайдың субъективті бағасын және объективті деректерді ескере отырып,  ______________теңге өтемақы мөлшерін                            

                                                                   (сомасын көрсету) 
әділ және жеткілікті деп есептеймін.
Мен ағымдағы жылғы _________________ жұмыс берушінің келісу 

                                             (күні мен айын көрсету)
комиссиясына  жүгіндім, ағымдағы жылғы _________________  кәсіпорынның  
                                                                           (күні мен айын көрсету) 

келісу комиссиясы  мені жұмысқа қайта алудан бас тартты. 
IV. Сотқа дейінгі реттеу
 (егер заңда немесе шартта сотқа дейінгі реттеу көзделмесе, бұл блок толтырылмайды) 
Баяндалғанның негізінде, ЕК-нің 59-161-баптарының ережелеріне, Қазақстан Республикасы Азаматтық процестік кодексінің 148, 149-баптарына  сәйкес, 
МЫНАЛАРДЫ:

V. Сіздің талаптарыңыз:
1.  _____________________________________ 20   жылғы  _________№____     

                               (ұйымның атауын көрсету)
  бұйрығын заңсыз деп танып, оның күшін жоюды;
_______________________________________________________________

                            (мүліктің орналасқан жерін көрсету)
2. _______________________________ бұрынғы лауазымына                                             

                       (талап қоюшының Т.А.Ә.)
_______________________________________ қайта алуды;
    (лауазымы мен ұйымның атауын көрсету)
3. Талап қоюшының пайдасына _______________________________ 
                                                                      (ұйымның атауын көрсету)
20 жылғы ______________ бастап 20 жылғы ______________ дейін ________________ амалсыздан бос жүрген уақыты үшін жалақы өндіруді сұраймын, (талап қоюшының  Т.А.Ә.), ол   ______________ теңгені құрайды.     
                                                     (сомасын көрсету)
- 20  жылғы пайдаланылмаған еңбек демалысы үшін ______________ теңге           

                                                                                          (сомасын көрсету)
сомасында өтемақы.

-  ұжымдық шартқа сәйкес ______________ теңге сомасында сыйлықақы.

                                                    (сомасын көрсету)
- моральдық зиян өтемақысы  ______________ теңге сомасында.

                                                          (сомасын көрсету)
- төленген мемлекеттік баж  ______________ теңге сомасында өндіруді   

                                                       (сомасын көрсету)
сұраймын.

Қоса беріліп отырған құжаттардың тізбесі:
1. Жеке куәліктің көшірмесі.
2. Еңбек шартының көшірмесі.
3. Актінің көшірмесі. 

4. Жұмыстан шығару туралы бұйрықтың көшірмесі. 
5. Келісу комиссиясының шешімі.
6. Жалақысы туралы анықтама. 
7. Талап қоюшының түсініктемесі.
8. Талап қоюдың көшірмесі.
Бар болған жағдайда:

1. Жұмыс беруші Жарғысының көшірмесі.
2. Лауазымдық нұсқаулық.
3. Жұмысқа рұқсат бермеу туралы актінің көшірмесі. 
Қолы  ____________________                                  Күні____________________

Т.А.Ә.___________________


Жауапкерге арналған ақпарат!

Мұқият танысуыңызды сұраймыз!

1 Талап қоюды алған күннен бастап 10 жұмыс күнінен кешіктірмей қойылған талаптың дәлелдерін теріске шығаратын құжаттарды қоса бере отырып, Сіздің  сотқа пікір ұсыну құқығыңыз бар.
2. Пікірді сотқа жоғарыда көрсетілген мекенжай бойынша жіберіңіз.

3. Пікірді ұсынбау қолдағы бар дәлелдемелер бойынша істі қарауға кедергі келтірмейді.

(Азаматтық процестік кодекстің 166-бабы )

