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	                                        Соттың атауы:




        ________________________облысының 

        _________________________сотына
                              ТАЛАП ҚОЮШЫ: Т.А.Ә. ______туған күні _________



тұрғылықты жері: ___________қаласы



______көшесі____ -үй  _____-пәтер



ЖСН:  ___________________________

ұялы байланыс нөмірі: ______________

электрондық мекенжай: ___________       

                              ЖАУАПКЕР:  ұйымның атауы_________


заңды мекенжай: ___________ қаласы



______ көшесі____ - үй  _____ -пәтер



БИН:  ___________________________

байланыс нөмірі: ______________

электрондық мекенжай: ___________ 
(егер талап қоюшыға жұмыс телефонының нөмірі және электрондық мекенжайы белгілі болса)

Жұмыстан шығару және  қайта орналастыру туралы бұйрықтың

 күшін жою туралы 

ТАЛАП ҚОЮ

I. Дау алдындағы фактілерді қысқаша, анық және түсінікті жазу:
         Мен еңбек жолымды 20  _______________________________   бастап

                                                         (ұйымның атауын көрсету)
 ___________ лауазымында жүзеге асырдым. 
(лауазымды көрсету)                                                       
II. Сотқа жүгінуге қандай негіз болды: 
Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 52-бабы 1-тармағының 15) тармақшасының негізінде Талап қоюшымен еңбек шарты 20  жылғы _________ № ____ бұйрықпен бұзылды.

Еңбек кодексінің 159, 160-баптарында көзделген талаптарға сәйкес талап қоюшы жауапкердің шешімімен келіспеу туралы келісу комиссиясына  наразылық келтірді. 

20     жылғы _________жауапкер талап қоюшының дауды келісу комиссиясында реттеуден бас тарту туралы наразылығына ресми жауап берді. 
III. Құқық нормаларына сілтемелер 
Баяндалғанның негізінде, Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің                 159-161-баптарының ережелеріне, Азаматтық процестік кодексінің 148,                           149-баптарына  сәйкес 
МЫНАЛАРДЫ:

V. Сіздің талаптарыңыз:
1. __________________________20  _______№№____ж/к бұйрығын заңсыз
         (ұйымның атауын көрсету)
деп танып, оның күшін жоюды;   
_______________________________________________________________

                            (мүліктің орналасқан жерін көрсету)

2. _______________________________ бұрынғы лауазымына                                             

                    (талап қоюшының Т.А.Ә.)
_______________________________________ қайта орналастыруды;
    (лауазымы мен ұйымның атауын көрсету)
3. Талап қоюшының пайдасына _______________________________ 

                                                          (ұйымның атауын көрсету)

________________ амалсыздан бос жүрген уақыты үшін орташа жалақы 
(талап қоюшының Т.А.Ә.)
бір айға   ___________________ теңге есебінен _______________ теңге
                         (соманы көрсету)                                    (соманы көрсету)
мөлшерінде өндіруді сұраймын.     
Қоса беріліп отырған құжаттардың тізбесі:

1. Жеке куәліктің көшірмесі.
2. Еңбек шартының көшірмесі. 

3. Келісу комиссиясына наразылық көшірмесі.
4.  Наразылыққа келісу комиссиясының берген жауабының көшірмесі.
5. ________  жылғы қызметтік жазба.
6. Жалақы туралы анықтама.
7. ________ жылғы акт. 
8. Талап қоюшының түсініктемесі.
9. _ жылғы _______№ ____ж/к  жұмыстан шығару туралы бұйрық.
10.  Талап қоюдың көшірмесі.
Болған жағдайда:

1. Жұмыс беруші Жарғысының көшірмесі.
2. Лауазымдық нұсқаулық.
3. Жұмысқа рұқсат бермеу туралы актінің көшірмесі. 
4. Келісу комиссиясының шешімі.
5. Қызметтік тергеп-тексеру материалдары.
Қолы  ____________________                                  Күні____________________

Т.А.Ә.___________________


Жауапкерге арналған ақпарат!

Мұқият танысуыңызды сұраймыз!

1. Талап қоюды алған күннен бастап 10 жұмыс күнінен кешіктірмей қойылған талаптың дәлелдерін теріске шығаратын құжаттарды қоса бере отырып, Сіздің  сотқа пікір ұсыну құқығыңыз бар.

2. Пікірді сотқа жоғарыда көрсетілген мекенжай бойынша жіберіңіз.

3. Пікірді ұсынбау қолдағы бар дәлелдемелер бойынша істі қарауға кедергі келтірмейді.

(Азаматтық процестік кодекстің 166-бабы )

